Педагог-профориентатор

Коммунальное государственное учреждение «Основная средняя школа №122 отдела образования города Костаная» Управления образования акимата Костанайской области объявляет конкурс на занятие вакантной должности.  Документы принимаются со 10 по 19.08.2026 года.

Педагог-профориентатор -1 ставка.                                                    

Требования к  педагогам участвующим в конкурсе:
техническое и профессиональное, послесреднее или высшее или послевузовское
педагогическое или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления требований к стажу работы и документ о прохождении курсов
повышения квалификации по образовательным программам, согласованным с
уполномоченным органом в области образования, по направлению
профориентационной деятельности.
Оплата труда: 100000-150000т.                                                   

Лицо, изъявившее желание принять участие в конкурсе, в сроки приема документов, указанных в объявлении, направляет следующие документы в электронном виде:
       1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 3 к настоящим Правилам;
      2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
      3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
      4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками;
      5) копия документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
       6) справка о состоянии здоровья по форме 075/у, утвержденная приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения, а также инструкций по их заполнению" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);
      7) справка об отсутствии динамического наблюдения больных с психическими поведенческими расстройствами;
      8) справка об отсутствии динамического наблюдения наркологических больных;
      9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии действующей квалификационной категории (при наличии);
      10) для кандидатов на занятие должности педагогов английского языка сертификат о результатах сертификации по предмету или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора или педагога-эксперта, или педагога-исследователя, или педагога-мастера (при наличии) или сертификат CELTA (Certificatein English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above, или айелтс (IELTS) – 6,5 баллов; или тойфл (TOEFL) (іnternet Based Test (іBT)) – 60 – 65 баллов;
       11) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложениям 12, 13 к настоящим Правилам.
      12) рекомендательное письмо с места работы (по должности педагога), учебы.                                                                    
Отсутствие одного из документов, указанных в пункте 113 настоящих Правил, является основанием для возврата документов кандидату.                                                              

Документы принимаются в электронной форме на платформе "Прием на работу педагога". 

Тел: 87142731729,  Белинского 5, ossh122@kst-goo.kz
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Требования к  педагогам участвующ

и

м в конкурсе

:

 

òåõíè÷åñêîå è ïðîôåññèîíàëüíîå, ïîñëåñðåäíåå èëè âûñøåå èëè ïîñëåâóçîâñêîå

 

ïåäàãîãè÷åñêîå èëè 

äîêóìåíò, ïîäòâåðæäàþùèé ïåäàãîãè÷åñêóþ ïåðåïîäãîòîâêó, 

áåç

 

ïðåäúÿâëåíèÿ òðåáîâàíèé ê ñòàæó ðàáîòû è äîêóìåíò î ïðîõîæäåíèè êóðñîâ

 

ïîâûøåíèÿ êâàëèôèêàöèè ïî îáðàçîâàòåëüíûì ïðîãðàììàì, ñîãëàñîâàííûì ñ

 

óïîëíîìî÷åííûì îðãàíîì â îáëàñòè îáðàçîâàíèÿ, ïî íàïðàâ

ëåíèþ

 

профориентационной деятельности.

 

Оплата труда: 100000

-

150000т.                                                   

 

 

Лицо, изъявившее желание принять участие в конкурсе, в сроки приема документов, 

указанных в объявлении, направляет следующие документы 

в электронном виде:

 

       

1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме 

согласно приложению 3 к настоящим Правилам;

 

      

2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых 

документо

в (для идентификации);

 

      

3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места 

æèòåëüñòâà è êîíòàêòíûõ òåëåôîíîâ 

–

 

ïðè íàëè÷èè);

 

      

4) êîïèè äîêóìåíòîâ îá îáðàçîâàíèè â ñîîòâåòñòâèè ñ ïðåäúÿâëÿåìûìè ê äîëæíîñòè 

êâàëèôèê

àöèîííûìè òðåáîâàíèÿìè, óòâåðæäåííûìè Òèïîâûìè êâàëèôèêàöèîííûìè 

õàðàêòåðèñòèêàìè;

 

      

5) êîïèÿ äîêóìåíòà, ïîäòâåðæäàþùóþ òðóäîâóþ äåÿòåëüíîñòü (ïðè íàëè÷èè);

 

       

6) ñïðàâêà î ñîñòîÿíèè çäîðîâüÿ ïî ôîðìå 075/ó, óòâåðæäåííàÿ ïðèêàçîì èñïîëíÿþùåãî 

îáÿçà

ííîñòè Ìèíèñòðà çäðàâîîõðàíåíèÿ Ðåñïóáëèêè Êàçàõñòàí îò 30 îêòÿáðÿ 2020 ãîäà ¹ 

?

Ð 

ÄÑÌ

-

175/2020 "Îá óòâåðæäåíèè ôîðì ó÷åòíîé äîêóìåíòàöèè â îáëàñòè çäðàâîîõðàíåíèÿ, à òàêæå 

èíñòðóêöèé ïî èõ çàïîëíåíèþ" (çàðåãèñòðèðîâàí â Ðååñòðå ãîñóäàðñòâåííîé ðåãèñòðàöèè 

íîðìàòèâíûõ ïðàâîâûõ àêòîâ ïîä ¹ 21579);

 

      

7) ñïðàâêà îá îòñóòñòâèè äèíàìè÷åñêîãî íàáëþäåíèÿ áîëüíûõ ñ ïñèõè÷åñêèìè 

ïîâåäåí÷åñêèìè ðàññòðîéñòâàìè;

 

      

8) ñïðàâêà îá îòñóòñòâèè äèíàìè÷åñêîãî íàáëþäåíèÿ íàðêîëîãè÷åñêèõ áîëüíûõ;

 

      

9) ñåðòèôèêàò î ðå

çóëüòàòàõ ïðîõîæäåíèÿ ñåðòèôèêàöèè èëè óäîñòîâåðåíèå î íàëè÷èè 

äåéñòâóþùåé êâàëèôèêàöèîííîé êàòåãîðèè (ïðè íàëè÷èè);

 

      

10) äëÿ êàíäèäàòîâ íà çàíÿòèå äîëæíîñòè ïåäàãîãîâ àíãëèéñêîãî ÿçûêà ñåðòèôèêàò î 

ðåçóëüòàòàõ ñåðòèôèêàöèè ïî ïðåäìåòó èëè óäîñòîâåðåíèå î íàëè÷èè êâàëèôèêàöèîííîé 

êàòåãîðèè ïåäàãîãà

-

ìîäåðàòîðà èëè ïåäàãîãà

-

ýêñïåðòà, èëè ïåäàãîãà

-

èññëåäîâàòåëÿ, èëè ïå

äàãîãà

-

ìàñòåðà (ïðè íàëè÷èè) èëè ñåðòèôèêàò CELTA (Certificatein English Language Teaching to Adults. 

Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above, 

èëè

 

àéåëòñ

 

(IELTS) 

–

 

6,5 

áàëëîâ

; 

èëè

 

òîéôë

 

(TOEFL) (

³

nternet Bas

ed Test (

³

BT)) 

–

 

60 

–

 

65 

áàëëîâ

;

 

       

11) çàïîëíåííûé Îöåíî÷íûé ëèñò êàíäèäàòà íà âàêàíòíóþ èëè âðåìåííî âàêàíòíóþ 

äîëæíîñòü ïåäàãîãà ïî ôîðìå ñîãëàñíî ïðèëîæåíèÿì 12, 13 ê íàñòîÿùèì Ïðàâèëàì.

 

      

12) ðåêîìåíäàòåëüíîå ïèñüìî ñ ìåñòà ðàáîòû (ïî äîëæíîñòè ïåäàãîãà), ó÷åáû.                                                   

                 

 

Îòñóòñòâèå îäíîãî èç äîêóìåíòîâ, óêàçàííûõ â ïóíêòå 113 íàñòîÿùèõ Ïðàâèë, ÿâëÿåòñÿ 

îñíîâàíèåì äëÿ âîçâðàòà 

äîêóìåíòîâ êàíäèäàòó.                                                              

 

 

Äîêóìåíòû ïðèíèìàþòñÿ â ýëåêòðîííîé ôîðìå íà ïëàòôîðìå "Ïðèåì íà ðàáîòó ïåäàãîãà". 
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