[bookmark: z143]   Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай қаласы білім бөлімінің №122 негізгі орта мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі 110000, Қостанай қаласы, Белинский көшесі, 5, анықтама телефондары: 8 (7142) 731554, 8 (7142) 731645, электрондық мекен-жайы: ossh122@kst-goo.kz география пәні мұғалімі уақытша бос лауазымына орналасуға конкурс (қосулы жүктілік және босану бойынша демалыс кезеңі) 0,53 ставкаға (8,5 сағат)
Лауазымдық міндеттері:  
· білім беру мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартына сәйкес оқытылатын пәннің ерекшелігін ескере отырып, білім алушыларды оқыту мен тәрбиелеуді жүзеге асырады;
·  бұл білім алушы мен тәрбиеленушінің жеке басының жалпы мәдениетін қалыптастыруға және оны әлеуметтендіруге ықпал етеді, білім алушылардың жеке қабілеттерін анықтайды және дамытуға ықпал етеді;
·  тәлім білім алушыда педагогке құрметпен қарауға тәрбиелейді, педагогтің аты мен әкесінің атын сыпайы қолдану немесе "мұғалім/мұғалім"деген тікелей үндеу арқылы іскерлік қарым-қатынас стилін және сөйлеу этикетін сақтауға үйретеді;
·  білім алушылардың жеке қажеттіліктерін ескере отырып, оқытудың жаңа тәсілдерін, тиімді нысандарын, әдістері мен құралдарын пайдаланады;
·  акт пәндер бойынша қысқа мерзімді және орта мерзімді (күнтізбелік-тақырыптық) жоспарларды, бөлімге жиынтық бағалау және тоқсанға жиынтық бағалау үшін тапсырмаларды құрайды;
·  акт бөлім үшін жиынтық бағалау және тоқсан үшін жиынтық бағалау қорытындылары бойынша түсініктемелермен талдау жүргізеді;
·  журналдарды толтырады (қағаз немесе электронды);
·  білім алушылар мен тәрбиеленушілер мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартында көзделген деңгейден төмен емес тұлғалық, жүйелі-белсенділік, пәндік нәтижелерге қол жеткізуді қамтамасыз етеді;
· оқу бағдарламаларын, оның ішінде ерекше білім беру қажеттіліктері бар білім алушыларға арналған бағдарламаларды әзірлеуге және орындауға қатысады, оларды оқу жоспары мен оқу процесінің кестесіне сәйкес толық көлемде іске асыруды қамтамасыз етеді;
·  білім алушылардың, тәрбиеленушілердің жеке қабілеттерін, қызығушылықтары мен бейімділігін зерттейді;
·  акт инклюзивті білім беру үшін жағдай жасайды;
·  ерекше білім беру қажеттіліктері бар білім алушының жеке қажеттілігін ескере отырып оқу бағдарламаларын бейімдейді;
·  арнайы білім беру ұйымдарында білім алушыларды, тәрбиеленушілерді оқыту және тәрбиелеу бойынша оқытылатын пәннің ерекшелігін ескере отырып, дамудағы ауытқуларды барынша еңсеруге бағытталған жұмысты жүзеге асырады;
·  интерактивті оқу материалдары мен цифрлық білім беру ресурстарын пайдалана отырып сабақтарды қашықтықтан ұйымдастырады;
·  әдістемелік бірлестіктердің, мұғалімдер қауымдастығының, әдістемелік, педагогикалық кеңестердің, желілік қауымдастықтардың отырыстарына қатысады;
·  ата аналарға арналған педагогикалық консилиумдарға қатысады;
·  ата-аналарға кеңес береді;
·  кәсіби құзыреттілікті арттырады;
·  еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау ережелерін сақтайды;
·  білім беру процесі кезеңінде білім алушылардың өмірі мен денсаулығын қорғауды қамтамасыз етеді;
·  ата-аналармен немесе оларды алмастыратын адамдармен ынтымақтастықты жүзеге асырады;
·  тізімді білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен құжаттарды толтырады;
· оқу орны білім алушылар мен тәрбиеленушілер арасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті, Академиялық адалдық қағидаттарын қалыптастырады.
Білуі тиіс:
- Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының "Білім туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы", "Қазақстан Республикасындағы тіл туралы", "Мүмкіндігі шектеулі балаларды әлеуметтік медициналық-педагогикалық және түзету арқылы қолдау туралы" Заңдары, Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты және бағыттарды айқындайтын өзге де нормативтік құқықтық актілер және білім беруді дамыту перспективалары;
 - оқу пәнінің мазмұны, оқу-тәрбие процесі, оқыту және бағалау әдістемесі;
 -Педагогика және психология;
- пәнді оқыту әдістемесі, Тәрбие жұмысы, Оқыту құралдары және олардың дидактикалық мүмкіндіктері;
 - педагогикалық этика нормалары;
 - оқу кабинеттері мен қосалқы үй-жайларды жабдықтауға қойылатын талаптар;
 - құқық негіздері және еңбекті, экономиканы ғылыми ұйымдастыру;
 -еңбек заңнамасының негіздері, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өрттен қорғау ережелері, санитарлық ережелер мен нормалар.
Лауазымдық жалақының мөлшері: өтіліне және қолда бар санатына байланысты 170 000 теңгеден бастап. 
Біліктілікке қойылатын талаптар:
     тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық немесе техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі педагогикалық білім немесе тиісті бейін бойынша өзге де кәсіптік білім немесе жұмыс өтіліне талаптар қойылмай педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат немесе біліктіліктің орта деңгейіне жататын 1995 жылға дейін XI педагогикалық сыныбы бар орта мектепті бітіргені туралы құжат;
      және (немесе) біліктіліктің жоғары және орта деңгейі болған кезде педагогикалық жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 2 жыл; педагог-сарапшы үшін – кемінде 3 жыл; педагог-зерттеуші үшін кемінде 4 жыл;
      және (немесе) біліктіліктің жоғары деңгейі болған жағдайда педагог-шебер үшін педагогикалық жұмыс өтілі-5 жыл.
Құжаттарды қабылдау 2024 жылғы 2 - 13 қыркүйек дейін жүзеге асырылады
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар:
1) осы Қағидаларға 10 қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып конкурсқа қатысу туралы өтініш;
2) жеке басты куәландыратын құжат немесе цифрлық құжаттар сервисінен электрондық құжат (сәйкестендіру үшін);
3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке парақ (нақты тұрғылықты мекенжайын және байланыс телефондарын көрсете отырып-бар болса);
4) педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білім туралы құжаттардың көшірмелері;
5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы №ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген);
7) Психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
8) Наркологиялық ұйымнан анықтама;
9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-модератордан төмен емес қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса);
10) ағылшын тілі педагогтары лауазымына орналасуға үміткерлер үшін пән бойынша шекті деңгейі кемінде 90% сертификаттау нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-модератордың немесе педагог-сарапшының немесе педагог-зерттеушінің немесе педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса) немесе сертификат CELTA (Certificate in English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above, или айелтс (IELTS) – 6,5 бал; немесе тойфл (TOEFL) (іnternet Based Test (іBT)) – 60 – 65 бал;
11) техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарында арнайы пәндер бойынша педагогтар және өндірістік оқыту шеберлері лауазымдарына педагогикалық қызметке кіріскен, тиісті мамандық немесе бейін бойынша өндірісте кемінде екі жыл жұмыс өтілі бар педагогтер сертификаттаудан өтуден босатылады.
12) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы.
13) кемінде 15 минут жұмыс өтілі жоқ үміткерге арналған бейне презентация, ең аз рұқсаты 720 x 480.


Қостанай	 облысы әкімдігі білім басқармасының «Қостанай қаласы білім бөліміні №122 негізгі орта мектебі» КММ
___________________________________________________________________________
Кандидаттың Т. А. Ә, (бар болса),ЖСН ____________________________________________________________________________
((лауазымы, жұмыс орны))
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
Нақты тұрғылықты жері, тіркелген мекенжайы, байланыс телефоны

Өтініш
Мені бос/уақытша бос орынға конкурсқа жіберуіңізді сұраймын
лауазымдар, сертификаттау (керегінің астын сызу)_______________________________________    ____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________білім беру ұйымдарының атауы, мекенжайы (облыс, аудан, қала \ ауыл _____________________________________________________________________________
Қазіргі уақытта жұмыс істеймін _________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
лауазымы, Ұйымның атауы, мекен-жайы (облыс, аудан, қала ауыл) ___________________________________________________________________________
Мен өзім туралы келесі мәліметтерді хабарлаймын: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Білімі: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі
	Оқу орнының атауы
	Оқу кезеңі
	Диплом бойынша мамандығы

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Біліктілік санатының болуы (берілген /расталған күні): ____________________________________
_____________________________________________________________________________
Педагогикалық жұмыс өтілі: ___________________________________________________
Менде келесі жұмыс нәтижелері бар: ____________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Марапаттары, атақтары, дәрежесі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы, сондай-ақ қосымша мәліметтер (бар болса)_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	Мемлекеттік білім беру
ұйымдарының бірінші
басшылары мен педагогтерін
лауазымға тағайындау,
лауазымнан босату
Қағидаларына
11-қосымша
 Нысан




Бос немесе уақытша бос педагог лауазымына үміткердің бағалау парағы
      ___________________________________________________
      (Тегі, аты, әкесінің аты (бар болса))
	№
	Өлшемшарттар
	Растайтын құжат
	Балл сандары
(1-ден 20-ға дейін)

	1.
	Білім деңгейі
	Білімі туралы дипломның және дипломға қосымшаның көшірмелері
	Техникалық және кәсіби = 1 балл
Жоғары күндізгі = 2 балл
Жоғары күндізгі үздік= 3 балл
Магистр = 5 балл

	2.
	Ғылыми/академиялық дәрежесі
	Білімі туралы дипломның және дипломға қосымшаның көшірмелері
	PHD-доктор = 10 балл
Ғылыми доктор = 10 балл
Ғылыми кандидат = 10 балл

	3.
	Жұмыс өтілі жоқ үміткерлер үшін сертификаттау
	Сертификат
	"Педагог" біліктілік санаты - 5 балл

	4.
	Біліктілік санаты
	Жеке куәлік, басқа құжат
	Екінші санат = 1 балл
Бірінші санат = 2 балл
Жоғары санат = 3 балл
Педагог-модератор = 3 балл
Педагог-сарапшы = 5 балл
Педагог-зерттеуші = 7 балл
Педагог-шебер = 10 балл

	5.
	Әкімшілік және әдістемелік қызметтегі жұмыс тәжірибесі
	Еңбек кітапшасы/еңбек қызметін растайтын басқа да құжат
	Әдіскер (лауазымдық жұмыс өтілі кемінде 2 жыл) = 1 балл
Директордың орынбасары (лауазымдық жұмыс өтілі кемінде 2 жыл) = 3 балл
директор (лауазымдық жұмыс өтілі кемінде 2 жыл) = 5 балл

	6.
	Алғаш рет жұмысқа тұрған педагогтер үшін
	Білімі туралы дипломның қосымшасы
	Педагогикалық/ кәсіби тәжірибенің нәтижелері
"өте жақсы" = 1 балл
"жақсы" = 0,5 балл

	7.
	Бұрынғы жұмыс орнынан (педагог лауазымы бойынша) немесе оқу орнынан ұсыныс хат
	Ұсыныс хат (Конкурсты өз бетінше жариялаған білім беру ұйымы соңғы жұмыс/оқу орны бойынша ұйымға/оқу мекемесіне өтініш жасайды)
	Оң ұсыныс хатының болуы = 3 балл
Теріс ұсыныс хатының болуы = минус 3 балл

	8.
	Кәсіби жетістіктерінің көрсеткіштері
	- дипломдар, білім алушылардың олимпиадалар және конкурстар, ғылыми жобалар бойынша жеңімпаздардың грамоталары;
- дипломдар, мұғалімнің олимпиадалар және конкурстар жеңімпаздарының грамоталары;
- мемлекеттік награда
	олимпиадалар және конкурстар жеңімпаздары = 0,5 балл
ғылыми жобалардың = 1 балл
олимпиадалар және конкурстар жеңімпаздары - 3 балл
"Үздік педагог" конкурсына қатысушы = 1 балл
"Үздік педагог" конкурсының жеңімпазы = 5 балл
"Қазақстан еңбек сіңірген ұстазы" медаль иегері = 10 балл

	9.
	Әдістемелік қызметі
	-авторлық шығармалары, басылымдары
	ҚР ОАМ тізбесіне енген оқулықтар мен (немесе) ОӘК авторы немесе бірлескен авторы = 5 балл
РОӘК тізбесіне енген оқулықтар мен (немесе) ОӘК авторы немесе бірлескен авторы = 2 балл
БССҚЕК, Scopus тізбесіне енгізілген ғылыми-зерттеу қызметі бойынша жарияланымның болуы - 3 балл

	10.
	Қоғамдық-педагогикалық қызметі
	Қоғамдық-педагогикалық қызметін растайтын құжат
	тәлімгер = 0,5 балл
ӘБ басшылығы = 2 балл
Екі тілде сабақ беру, орыс/қазақ = 2 балл
шетел/орыс немесе шетел/қазақ = 3 балл,
үш тілде сабақ беру (қазақ, орыс, шетел) = 5 балл

	11.
	Курсқа дайындық
	- пәндік дайындық сертификаттары;
- цифрлық сауаттылық,
КАЗТЕСТ,
IELTS;
TOEFL;
DELF сертификаттары;
Goethe Zertifikat, "Python тілінде бағдарламалау негіздері" бағдарламалары бойынша оқыту, "Microsoft"
Курсера жұмыстарына оқыту
Халықаралық курстар:
TEFL Cambridge
"CELTA
(Certificate in Teaching English to Speakers of Other Languages)"
CELT-P (Certificate in English Language Teaching – Primary)
DELTA (Diploma in Teaching English to Speakers of Other Languages)
CELT-S (Certificate in English Language Teaching – Secondary)
""TKT
Teaching Knowledge Test"
Certificate in EMI Skills (English as a Medium of Instruction)
Teacher of English to Speakers of Other Languages (TESOL)
"TESOL"
Certificate in teaching English for young learners
International House Certificate in Teaching English as a Foreign Language (IHC)
IHCYLT - International House Certificate In Teaching Young Learners and Teenagers
Becoming a Better Teacher: Exploring Professional Development
Assessment for Learning: Formative Assessment in Science and Maths Teaching
Online Teaching for Educators: Development and Delivery
Educational Management
Key Ideas in Mentoring Mathematics Teachers
Курсы на платформе Coursera, Futute learn
Teaching Mathematics with Technology
Special Educational Needs
"Developing expertise in teaching chemistry "
	ПШО, НЗМ, "Өрлеу" курстары
= 0,5 балл
Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 28 қаңтардағы № 95 бұйрығына сәйкес тізбеге енгізілген біліктілікті арттыру ұйымдары іске асыратын білім беру саласындағы уәкілетті органмен келісілген бағдарламалар бойынша біліктілікті арттыру курстары (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 30068 болып тіркелген)
= 0,5 балл (әрқайсысы бойынша жеке)

	12.
	Мемлекеттік білім беру гранты бойынша білім алған жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымының түлегі, "Дипломмен ауылға!", "Серпін" мемлекеттік бағдарламаларының қатысушысы, Жұмыспен қамту орталығы жастар тәжірибесі бойынша жіберілген педагог
	Мемлекеттік білім беру гранты иегерінің сертификаты, келісім-шарты
	3 балл қосылады

	Барлығы:
	



	 

	

                                                                                                                                   Мемлекеттік білім беру
ұйымдарының бірінші
басшылары мен педагогтерін
лауазымға тағайындау,
лауазымнан босату
Қағидаларына
12-қосымша
Нысан


Көрсетілетін қызметті алушының шектеулі дербес деректерге қол жеткізуге келісімі
      Мен, _______________________________ (Тегі, аты, әкесінің аты (бар болса)   сәйкес мемлекеттік қызмет  көрсету үшін қажетті мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагог қызметкерлерін қызметке тағайындау, қызметтен босату қағидаларына 1-қосымшаның 8-тармағына сәйкес қол жеткізу шектелген дербес деректерге қол жеткізуге келісімімді беремін. "Дербес деректер және оларды қорғау туралы" Қазақстан Республикасы Заңының 8-бабы, оған мыналар кіреді:
      1) жеке деректерді үшінші тұлғаға беру;
      2) дербес деректерді өңдеу барысында трансшекаралық беру;
      3) жеке деректерді жалпыға қолжетімді көздерге тарату.
      Ұсынылған құжаттардың түпнұсқалығын және мемлекеттік қызметтерді көрсетуге қойылатын біліктілік талаптарына сәйкестігін растау үшін қажетті басқа да ақпаратты қамтитын қолжетімділігі шектеулі жеке деректерге қол жеткізуге келісемін.
      Бұл келісім мемлекеттік қызметті көрсету нәтижесін алғанға дейінгі бүкіл кезең ішінде жарамды.
      _______________________________________________
      (қолы) (Тегі, аты, әкесінің аты (бар болса))


























[bookmark: z144]Коммунальное государственное учреждение «Основная средняя школа №122 отдела образования города Костаная» Управления образования акимата Костанайской области 110000, г. Костанай, улица Белинского, 5, телефоны для справок: 8 (7142) 731554, 8 (7142) 731645,  электронный адрес: ossh122@kst-goo.kz конкурс на занятие временно вакантной должности учителя географии (на период отпуска по беременности и родам) на 0,53 ставки  (8,5 часов).
      Должностные обязанности:  
· осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета, в соответствии с государственным общеобязательным стандартом образования;
· способствует формированию общей культуры личности обучающегося и воспитанника и его социализации, выявляет и содействует развитию индивидуальных способностей обучающихся;
· воспитывает в обучающемся уважительное отношение к педагогу, учит соблюдать деловой стиль отношения и речевой этикет путем вежливого обращения по имени и отчеству педагога или прямого обращения "учитель/мұғалім";
· использует новые подходы, эффективные формы, методы и средства обучения с учетом индивидуальных потребностей обучающихся;
· составляет краткосрочные и среднесрочные (календарно-тематические) планы по предметам, задания для суммативного оценивания за раздел и суммативного оценивания за четверть;
· проводит анализ по итогам проведения суммативного оценивания за раздел и суммативного оценивания за четверть с комментариями;
· заполняет журналы (бумажные или электронные);
· обеспечивает достижение личностных, системно-деятельностных, предметных результатов обучающимися и воспитанниками не ниже уровня, предусмотренного государственным общеобязательным стандартом образования;
· участвует в разработке и выполнении учебных программ, в том числе программ для обучающихся с особыми образовательными потребностями, обеспечивает реализацию их в полном объеме в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
· изучает индивидуальные способности, интересы и склонности обучающихся, воспитанников;
· создает условия для инклюзивного образования;
· адаптирует учебные программы с учетом индивидуальной потребности обучающегося с особыми образовательными потребностями;
· в специальных образовательных организациях осуществляет работу по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, направленную на максимальное преодоление отклонений в развитии с учетом специфики преподаваемого предмета;
· организовывает занятия в дистанционном режиме с использованием интерактивных учебных материалов и цифровых образовательных ресурсов;
· участвует в заседаниях методических объединений, ассоциации учителей, методических, педагогических советов, сетевых сообществ;
· участвует в педагогических консилиумах для родителей;
· консультирует родителей;
· повышает профессиональную компетентность;
· соблюдает правила безопасности и охраны труда, противопожарной защиты;
· обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса;
· осуществляет сотрудничество с родителями или лицами, их заменяющими;
· заполняет документы, перечень которых утвержден уполномоченным органом в области образования;
· прививает антикоррупционную культуру, принципы академической честности среди обучающихся и воспитанников.
Должен знать:
· [bookmark: z1906]Конституцию Республики Казахстан, законы Республики Казахстан "Об образовании", "О статусе педагога", "О противодействии коррупции", "О языках в Республике Казахстан", "О социальной медико-педагогической и коррекционной поддержке детей с ограниченными возможностями", Государственный общеобязательный стандарт образования и иные нормативные правовые акты, определяющие направления и перспективы развития образования;
· содержание учебного предмета, учебно-воспитательного процесса, методики преподавания и оценивания;
· педагогику и психологию;
· методику преподавания предмета, воспитательной работы, средства обучения и их дидактические возможности;
· нормы педагогической этики;
· требования к оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений;
· основы права и научной организации труда, экономики;
· основы трудового законодательства, правила безопасности и охраны труда, противопожарной защиты, санитарные правила и нормы.
Размер должностного оклада: от 170000 тенге в зависимости от стажа и имеющейся категории. 
Требования к квалификации:
      высшее и (или) послевузовское педагогическое или техническое и профессиональное, послесреднее педагогическое образование по соответствующему профилю или иное профессиональное образование по соответствующему профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления требований к стажу работы, или документ об окончании средней школы с XI педагогическим классом до 1995 года, относящиеся к среднему уровню квалификации;
      и (или) при наличии высшего и среднего уровня квалификации стаж педагогической работы: для педагога-модератора не менее 2 лет; для педагога-эксперта – не менее 3 лет; педагога-исследователя не менее 4 лет;
      и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж педагогической работы для педагога-мастера – 5 лет.
Прием документов осуществляется с 2 по 13 сентября 2024 года
[bookmark: z148]Необходимые документы для участия в конкурсе:
1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 10 к настоящим Правилам;
2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);
7) справку с психоневрологической организации;
8) справку с наркологической организации;
9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии действующей квалификационной категории не ниже педагога-модератора (при наличии);
10) для кандидатов на занятие должности педагогов английского языка сертификат о результатах сертификации с пороговым уровнем не менее 90% по предмету или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора или педагога-эксперта, или педагога-исследователя, или педагога-мастера (при наличии) или сертификат CELTA (Certificate in English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above, или айелтс (IELTS) – 6,5 баллов; или тойфл (TOEFL) (іnternet Based Test (іBT)) – 60 – 65 баллов;
11) педагоги, приступившие к педагогической деятельности в организации технического и профессионального, послесреднего образования на должности педагогов по специальным дисциплинам и мастеров производственного обучения, имеющие стаж работы на производстве по соответствующей специальности или профилю не менее двух лет освобождаются от прохождения сертификации.
12) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложению 11.
13) видеопрезентация для кандидата без стажа продолжительностью не менее 15 минут, с минимальным разрешением – 720 x 480.

КГУ «Основная средняя школа №122 отдела образования города Костаная» Управления образования акимата Костанайской области
_____________________________________________________________________________
Ф.И.О. кандидата (при его наличии), ИИН
_____________________________________________________________________________
(должность, место работы)
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
Фактическое место проживания, адрес прописки, контактный телефон

Заявление
      Прошу допустить меня к конкурсу на занятие вакантной/временно вакантной
должности (нужное подчеркнуть) _______________________________________________ 
_____________________________________________________________________________
наименование организаций образования, адрес (область, район, город\село)
_____________________________________________________________________________
В настоящее время работаю ____________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
должность, наименование организации, адрес (область, район, город\село)
____________________________________________________________________________
Сообщаю о себе следующие сведения: ___________________________________________ _____________________________________________________________________________

Образование: высшее или послевузовское
	[bookmark: z478][bookmark: z477][bookmark: z476]Наименование учебного заведения
	Период обучения
	Специальность по диплому

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Наличие квалификационной категории (дата присвоения /подтверждения): _________________________________
Стаж педагогической работы: ___________________________________________________
Имею следующие результаты работы: _________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________
Награды, звания, степень, ученая степень, ученое звание, а также дополнительные сведения (при наличии) ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	



Приложение 11 к  Правилам назначения на должности, освобождения от должностей первых руководителей и педагогов государственных организаций образования


Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога
____________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при его наличии)
	[bookmark: z492][bookmark: z491][bookmark: z489][bookmark: z488]№
	Критерии
	Подтверждающий документ
	Кол-во баллов (от 1 до 20)

	[bookmark: z501][bookmark: z500][bookmark: z495][bookmark: z494]1.
	Уровень образования
	Копии диплома об образовании и приложения к диплому
	[bookmark: z497][bookmark: z498][bookmark: z499]Техническое и профессиональное = 1 балл
Высшее очное = 2 баллов
Высшее очное с отличием = 3 балла
Магистр = 5 баллов
Высшее заочное/дистанционное = минус 2 балла

	[bookmark: z508][bookmark: z507][bookmark: z504][bookmark: z503]2.
	Ученая/академическая степень
	Копии диплома об образовании и приложения к диплому
	[bookmark: z506]PHD-доктор = 10 баллов
Доктор наук = 10 баллов
Кандидат наук = 10 баллов

	[bookmark: z513][bookmark: z512][bookmark: z511][bookmark: z510]3.
	Результаты прохождения сертификации для кандидатов без стажа
	Сертификат
	квалификационная категория "педагог" плюс 5 баллов

	[bookmark: z524][bookmark: z523][bookmark: z516][bookmark: z515]4.
	Квалификационная категория
	Удостоверение, иной документ
	[bookmark: z518][bookmark: z519][bookmark: z520][bookmark: z521][bookmark: z522]2 категория = 1 балл
1 категория = 2 балла
Высшая категория = 3 балла
Педагог-модератор = 3 балла
Педагог-эксперт = 5 баллов
Педагог-исследователь = 7 баллов
Педагог-мастер = 10 баллов

	[bookmark: z531][bookmark: z530][bookmark: z527][bookmark: z526]5.
	Опыт административной и методической деятельности
	трудовая книжка/документ, заменяющий трудовую деятельность
	[bookmark: z529]Методист (стаж в должности не менее 2 лет) = 1 балл
заместитель директора (стаж в должности не менее 2 лет) = 3 балла
директор (стаж в должности не менее 2 лет) = 5 баллов
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	Для педагогов, впервые поступающих на работу
	Приложение к диплому об образовании
	Результаты педагогической/ профессиональной практики "отлично" = 1 балл
"хорошо" = 0,5 балла

	[bookmark: z543][bookmark: z542][bookmark: z540][bookmark: z539]7.
	Рекомендательное письмо с предыдущего места работы (по должности педагога) или учебы
	Рекомендательное письмо (организация образования, объявившая конкурс самостоятельно делает запрос в организацию/учебное заведение по последнему месту работы/ учебы)
	Наличие положительного рекомендательного письма = 3 балла
Негативное рекомендательное письмо = минус 3 баллов

	[bookmark: z555][bookmark: z554][bookmark: z548][bookmark: z545]8.
	Показатели профессиональных достижений
	[bookmark: z547]- дипломы, грамоты победителей олимпиад и конкурсов, научных проектов обучающихся;
- дипломы, грамоты победителей олимпиад и конкурсов учителя;
- государственная награда
	[bookmark: z550][bookmark: z551][bookmark: z552][bookmark: z553]призеры олимпиад и конкурсов = 0,5 балла
научных проектов = 1 балл
призеры олимпиад и конкурсов = 3 балла
участник конкурса "Лучший педагог" = 1 балл
призер конкурса "Лучший педагог" = 5 баллов
обладатель медали "Қазақстан еңбек сіңірген ұстазы" = 10 баллов

	[bookmark: z562][bookmark: z561][bookmark: z558][bookmark: z557]9.
	Методическая деятельность
	-авторские работы и публикации
	[bookmark: z560]автор или соавтор учебников и (или) УМК, включенных в перечень МОН РК = 5 баллов
автор или соавтор учебников и (или) УМК, включенных в перечень РУМС = 2 балла
наличие публикации по научно-исследовательской деятельности, включенный в перечень КОКСОН, Scopus = 3 балла

	[bookmark: z571][bookmark: z570][bookmark: z565][bookmark: z564]10.
	Общественно-педагогическая деятельность
	Документ, подтверждающий общественно-педагогическую деятельность
	[bookmark: z567][bookmark: z568][bookmark: z569]наставник = 0,5 балла
руководство МО = 2 балла
преподавание на 2 языках, русский/казахский = 2 балла
иностранный/русский, иностранный/казахский) = 3 балла,
преподавание на 3 языках (казахский, русский, иностранный) = 5 баллов

	[bookmark: z611][bookmark: z610][bookmark: z605][bookmark: z573]11.
	Курсовая подготовка
	[bookmark: z575][bookmark: z576][bookmark: z577][bookmark: z578][bookmark: z579][bookmark: z580][bookmark: z581][bookmark: z582][bookmark: z583][bookmark: z584][bookmark: z585][bookmark: z586][bookmark: z587][bookmark: z588][bookmark: z589][bookmark: z590][bookmark: z591][bookmark: z592][bookmark: z593][bookmark: z594][bookmark: z595][bookmark: z596][bookmark: z597][bookmark: z598][bookmark: z599][bookmark: z600][bookmark: z601][bookmark: z602][bookmark: z603][bookmark: z604]- сертификаты предметной подготовки;
- сертификат на цифровую грамотность,
КАЗТЕСТ,
IELTS;
TOEFL;
DELF;
Goethe Zertifikat, обучение по программам "Основы программирования в Python", "Обучение работе с Microsoft"
Международные курсы:
TEFL Cambridge
"CELTA
(Certificate in Teaching English to Speakers of Other Languages)"
CELT-P (Certificate in English Language Teaching – Primary)
DELTA (Diploma in Teaching English to Speakers of Other Languages)
CELT-S (Certificate in English Language Teaching – Secondary)
"TKT
Teaching Knowledge Test"
Certificate in EMI Skills (English as a Medium of Instruction)
Teacher of English to Speakers of Other Languages (TESOL)
"TESOL"
Certificate in teaching English for young learners
International House Certificate in Teaching English as a Foreign Language (IHC)
IHCYLT - International House Certificate In Teaching Young Learners and Teenagers
Becoming a Better Teacher: Exploring Professional Development
Assessment for Learning: Formative Assessment in Science and Maths Teaching
Online Teaching for Educators: Development and Delivery
Educational Management
Key Ideas in Mentoring Mathematics Teachers
Курсы на платформе Coursera, Futute learn
Teaching Mathematics with Technology
Special Educational Needs
"Developing expertise in teaching chemistry"
	[bookmark: z607][bookmark: z608][bookmark: z609]курсы ЦПМ НИШ, "Өрлеу"
= 0,5 балла
курсы
повышения квалификации по программам, согласованным с уполномоченным органом в области образования, реализуемым организациями повышения квалификации включенных в список в соответствии с приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 января 2016 года № 95 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 30068)
= 0,5 балла (каждый отдельно)
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	Сертификат обладателя государственного образовательного гранта, договор
	плюс 3 балла
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	Приложение 12
к Правилам назначения
на должности, освобождения
от должностей первых
руководителей и педагогов
государственных организаций
образования


Согласие услугополучателя на доступ к персональным данным ограниченного доступа
            Я, ___________________________________________________________________
даю согласие на доступ (Ф.И.О. (при его наличии) к персональным данным ограниченного доступа в соответствии с пунктом 8 приложения 1 к Правилам назначения на должности, освобождения от должностей первых руководителей и педагогов государственных организаций образования, которые требуются для оказания государственной услуги согласно статье 8 Закона Республики Казахстан "О персональных данных и их защите", включающее в себя следующее:
1) передачу персональных данных третьим лицам;
2) трансграничную передачу персональных данных в процессе их обработки;
3) распространение персональных данных в общедоступных источниках.
     Согласен(а) на доступ к персональным данным ограниченного доступа, включающее в себя иные сведения, которые требуются для подтверждения достоверности предоставляемых документов, и соответствия квалификационным требованиям при оказании государственной услуги.
      Настоящее согласие действует в течение всего периода до получения результата оказания государственной услуги.

_________________     _______________________________________________________
         (подпись)                            (Ф.И.О. (при его наличии)







