
ПРОТОКОЛ 
заседания Конкурсной комиссии   

 по приему на занятие должности педагога №8 
 

от 18 января 2023 года 
Присутствовали: 

Председатель комиссии – Аймаганбетова М.Т., директор  
Секретарь комиссии   – Кошкумбаева А.Б., заместитель директора по ИКТ. 
Члены комиссии: 

- Досанова А.Ж. – методист отдела образования города Костаная; 
- Ажмаканова К.А. – заместитель директора по УР; 
- Кабыкова А.К. – заместитель директора по ВР; 
- Мусина Б.А.– руководитель МО «Тіл әлемі»; 
- Кутумбекова С.И. – руководитель МО «МИФ»; 
- Кычакова С.А.– учитель русского языка и литературы. 

Повестка заседания: 
1. Рассмотрение конкурсных документов претендентов на замещение 

временно вакантной должности  учителя английского языка с недельной 
нагрузкой 21 часов. 

2. Рассмотрение конкурсных документов претендентов на замещение 
вакантной должности  учителя казахского  языка и литературы с недельной 
нагрузкой 16 часов. 

По первому  вопросу слушали секретаря Конкурсной комиссии Кошкумбаеву 
А.Б., которая отметила, что только один кандидат Мастрюкова Наталья 
Владимировна подала заявление на занятие временно вакантной должности 
учителя английского языка с недельной нагрузкой 21 часов. 
Мастрюкова Наталья Владимировна 
Образование-высшее 
Программа-иностанный язык: два иностранных языка 
Педагогический стаж-0 
Категория-педагог 
 Секретарь предложила членам комиссии рассмотреть документы кандидата на 
соответствие квалификационным требованиям, затем подсчитать баллы, 
указанные кандидатом в оценочном листе. Члены комиссии рассмотрели 
документы кандидата на соответствие квалификационным требованиям. Далее 
секретарь попросила членов комиссии огласить результаты подсчета баллов. Все 
члены комиссии единогласно решили, что баллы соответствуют требованиям. 

Решение: 
1. Мастрюкову Наталью Владимировну считать прошедшей конкурс, так как 

стояла в резерве сроком на 1год. 
2. Директору школы рекомендовать к назначению на временно вакантную 

должность  учителя английского языка Мастрюкову Наталью 
Владимировну с недельной нагрузкой 21 часов. 

По второму  вопросу слушали секретаря Конкурсной комиссии Кошкумбаеву 
А.Б., которая отметила, что только один кандидат Баекенова Айгерим 



Нурбулатовна подала заявление на занятие  вакантной должности учителя 
казахского языка и литературы с недельной нагрузкой 16 часов. 
Образование-высшее 
Программа-казахский язык и литература 
Педагогический стаж-1 
Категория-педагог 
 Секретарь предложила членам комиссии рассмотреть документы кандидата на 
соответствие квалификационным требованиям, затем подсчитать баллы, 
указанные кандидатом в оценочном листе. Члены комиссии рассмотрели 
документы кандидата на соответствие квалификационным требованиям. Далее 
секретарь попросила членов комиссии огласить результаты подсчета баллов. Все 
члены комиссии единогласно решили, что баллы соответствуют требованиям. 

Решение: 
1. Баекенову Айгерим Нурбулатовну  считать прошедшей конкурс. 
2. Директору школы рекомендовать к назначению на должность учителя 

казахского языка и литературы  Баекенову Айгерим Нурбулатовну с 
недельной нагрузкой 16 часов. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Педагог лауазымына орналасуға  
қабылдау жөніндегі конкурстық комиссия отырысының 

 №8 ХАТТАМАСЫ 
2023 жылғы 18 қантар 

Қатысқандар: 
Комиссия төрайымы-Аймаганбетова М.Т., директор  
Комиссия хатшысы-Кошкумбаева А.Б. директордың АКТ жөніндегі орынбасары. 
Комиссия мүшелері: 
- Досанова А.Ж.. - Қостанай қаласы білім бөлімінің әдіскері; 
- Ажмаканова К.А. - директордың ОІ жөніндегі орынбасары; 
- Кабыкова А.К. - директордың ТІ жөніндегі орынбасары; 
- Мусина Б.А. - «Тіл әлемі»ӘБ жетекшісі; 
- Кутумбетова С.И. - «МИФ» ӘБ жетекшісі; 
- Кычакова С.А.. –орыс тілі мен әдебиеті пәнінің мұғалімі . 

Отырыстың күн тәртібі: 
1. Апталық жүктемесі 21 сағатты құрайтын ағылшын тілі мұғалімі уақытша 

бос лауазымына орналасуға үміткерлердің конкурстық құжаттарын қарау. 
2. Апталық жүктемесі 16 сағатты құрайтын қазақ тілі мен әдебиет бос 

лауазымына орналасуға үміткерлердің конкурстық құжаттарын қарау. 
Бірінші сұрақ бойынша конкурс комиссиясының хатшысы А.Б. Кошкумбаеваны 
тыңдады, ол бір ғана кандидат Мастрюкова Наталья Владимировна апталық 
жүктемесі 21 сағат болатын ағылшын тілі пәні мұғалімнің уақытша бос 
лауазымына орналасуға өтініш бергенін атап өтті. 
Мастрюкова Наталья Владимировна 
Білімі-жоғары 
Бағдарлама-  
Педагогикалық өтілі-0 
Санаты-педагог 
 Хатшы Комиссия мүшелеріне үміткердің құжаттарын біліктілік талаптарына 
сәйкестігін қарауды, содан кейін кандидаттың бағалау парағында көрсетілген 
ұпайларды санауды ұсынды. Комиссия мүшелері кандидаттың біліктілік 
талаптарына сәйкестігін қарастырды. Бұдан әрі хатшы Комиссия мүшелерінен 
баллдарды есептеу нәтижелерін жария етуді сұрады. Комиссияның барлық 
мүшелері балдар талаптарға сәйкес келеді деп бірауыздан шешті. 

Шешімі: 
1. Мастрюкова Наталья Владимировна 1 жыл мерзімге резервте 

тұрғандықтан конкурстан өткен деп саналсын. 
2. Мектеп директорына апталық жүтемесі 21 сағатты құрайтын ағылшын 

тілі мұғалім Мастрюкова Наталья Владимировна уақытша лауазымына 
тағайындауға ұсынылсын. 

Екінші сұрақ бойынша конкурс комиссиясының хатшысы А.Б. Кошкумбаеваны 
тыңдады, ол бір ғана кандидат Баекенова Айгерим Нурбулатовна апталық 
жүктемесі 16 сағат болатын қазақ тілі мен әдебиет пәні мұғалімнің  бос 
лауазымына орналасуға өтініш бергенін атап өтті. 



Баекенова Айгерим Нурбулатовна 
Білімі-жоғары 
Бағдарлама-қазақ тілі мен әдебиет  
Педагогикалық өтілі-1 
Санаты-педагог 
 Хатшы Комиссия мүшелеріне үміткердің құжаттарын біліктілік талаптарына 
сәйкестігін қарауды, содан кейін кандидаттың бағалау парағында көрсетілген 
ұпайларды санауды ұсынды. Комиссия мүшелері кандидаттың біліктілік 
талаптарына сәйкестігін қарастырды. Бұдан әрі хатшы Комиссия мүшелерінен 
баллдарды есептеу нәтижелерін жария етуді сұрады. Комиссияның барлық 
мүшелері балдар талаптарға сәйкес келеді деп бірауыздан шешті. 

Шешімі: 
1. Баекенова Айгерим Нурбулатовна конкурстан өткен деп саналсын. 
2. Мектеп директорына апталық жүтемесі 16 сағатты құрайтын қазақ тілі 

мен әдебиет мұғалім Баекенова Айгерим Нурбулатовна  лауазымына 
тағайындауға ұсынылсын. 

 
 

 

 


